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POLITICA QUALITA’, AMBIENTE, SICUREZZA E SALUTE DEI LUOGHI DI LAVORO 2024 

 
Nel 1980 Tino Paiardini mette a frutto l'esperienza maturata nel settore della meccanica creando ad Urbania una 
propria azienda di sub-fornitura specializzata in lavorazioni meccaniche di precisione.  
 
Oggi la Paiardini Tino s.r.l., in costante crescita, punta ad essere il principale fornitore per i propri clienti grazie 
all'aggiornamento continuo della sua dotazione tecnologica, all’attenzione alla salvaguardia dell’ambiente attraverso la 
gestione degli impatti ambientali derivanti dal suo ciclo di produzione e la riduzione dei rischi per la Salute e la 
Sicurezza dei luoghi di Lavoro e dei Collaboratori. 
 
La Paiardini Tino s.r.l. agisce con la massima determinazione per il raggiungimento degli standard definiti nel rispetto 
delle esigenze ambientali e sociali della comunità in cui opera, si impegna a mantenere un sistema di Gestione 
Integrato Qualità, Ambiente, Sicurezza e Salute dei luoghi di lavoro, attenendosi ai modelli normativi secondo gli 
standard UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015 e UNI ISO 45001:2018. 
 
L’azienda si impegna a definire obiettivi annuali, pianificare il raggiungimento degli stessi, analizzando periodicamente i 
risultati conseguiti e assegnando le risorse necessarie per la loro realizzazione: 
 

●​ Mantenimento dei clienti consolidati attraverso il continuo miglioramento dei rapporti lavorativi e ricerca di 
nuovi potenziali clienti; 

●​ Miglioramento continuo delle performance, mediante il controllo degli indicatori principali con azioni mirate 
alla riduzione dei costi di produzione, alla riduzione dei ritardi di consegna, alla riduzione delle non 
conformità, grazie anche all’attenzione dedicata alla cura della movimentazione e all’imballaggio dei prodotti; 

●​ Impegno al costante aggiornamento e rispetto della legislazione in vigore e di tutte le altre prescrizioni 
sottoscritte dall’organizzazione incrementando la sensibilità, lo spirito collaborativo e l’attenzione di tutto il 
personale aziendale verso gli aspetti del Sistema di Gestione Integrato con lo scopo anche di contenere 
eventuali infortuni e malattie professionali;  

●​ Utilizzo di energie rinnovabili – sfruttando l’impianto fotovoltaico a sua disposizione; 
●​ Continua e costante ricerca che muove e proietta l’organico aziendale verso soluzioni e tecnologie 

all’avanguardia nel rispetto della salute e sicurezza e a basso impatto ambientale; 
●​ Ampliamento continuo del parco macchine e mantenimento dei macchinari attuali in condizioni di 

funzionamento idonee alle specifiche richieste dai clienti con relative certificazioni CE; 
●​ Ottimizzazione delle aree di lavoro e dei flussi aziendali; 
●​ Mantenimento della formazione del personale aziendale attraverso l’aggiornamento dei corsi già fatti, la 

partecipazione ad eventuali nuovi corsi ad ogni livello sui temi relativi a Qualità, Salute, Sicurezza e Rispetto 
dell’Ambiente e dei Lavoratori; (Sviluppo ed attuazione programmi di formazione e sensibilizzazione del 
proprio personale sul Sistema di Gestione Integrato, al fine di rendere ciascun dipendente consapevole degli 
effetti e delle conseguenze delle proprie attività); 

●​ Prevenzione e riduzione di potenziali eventi inquinanti derivanti dal nostro ciclo produttivo, con conseguente 
attenzione ad un ambiente di lavoro sano, ordinato e pulito; 

●​ Impegno all’eliminazione dei pericoli e alla riduzione dei rischi per la salute e sicurezza; 
●​ Miglioramento delle performance ambientali - riduzione di consumi specifici di risorse (acqua, energia, etc), 

riduzione dei rifiuti prodotti (favorire il recupero, riciclo) attraverso una continua ed efficace sensibilizzazione 
di tutti gli operatori alle tematiche ambientali. 

●​ Applicazione della legislazione ambientale e di sicurezza, compresi gli obblighi internazionali in materia di 
cambiamenti climatici, sviluppo sostenibile e la protezione della biodiversità. 

●​ Promuovere un livello di consapevolezza della sostenibilità tra i partner della catena di fornitura e 
incoraggiarli ad adottare pratiche sostenibili. 
 

La Politica Qualità, Ambiente, Sicurezza e Salute dei luoghi di lavoro, datata e firmata, viene esposta internamente in 
bacheca ed esternamente sul sito internet. 
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